
 بسمه تعالی

 تبریزدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 (پزشکی علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزشی)معاونت آموزش

 و مامایی  پرستاریدانشکده 

 پرستاری دانشکده پزشکیعلوم  توسعه آموزشدفتر 
 

 دوواحد -نظری :واحد و نوع تعداد                                 14 درس: کد      در اتاق عمل تیریمد نام درس:

           

 وستهيپ یکارشناس مقطع تحصيلی دانشجویان:                              اتاق عمل رشته تحصيلی:      -: پيشنياز

  

خانم دکتر  نام مدرس:                                         دانشکده پرستاری محل برگزاری:                            جلسه دو ساعته 41 مدت زمان ارائه درس:

 آقای زادی -خانم دکتر اصغری -لطفی

    

 

 بر تاکید با جامعه و خانواده فرد، به پرستاري مراقبتهاي ارائه مختلف عرصههاي در آن کاربرد و عمل اتاق مدیریت فرآیند و اصول دانش، با دانشجو نمودن آشنا هدف کلی درس:

 .اسلامی مبانی مدیریت اصول
 :جزئی و رفتاریهدف ا

 را توضیح دهد. عمل اتاق در ریزی برنامه و سازماندهی بیمارستانی، مدیریت -۱

 را توضیح دهد. عمل اتاق در محیط مدیریت و زمان مدیریت -۲

 را توضیح دهد. (عمل اتاق در انسانی نیروی محاسبه) عمل اتاق در staffing انسانی، نیروی مدیریت -۳

 را توضیح دهد. عمل اتاق در زمانبندی برنامه -۴

 را توضیح دهد. عمل اتاق در جراحی لیست رزرو -۵

 را توضیح دهد. عمل اتاق در اثربخش مدیریت -۶

 را توضیح دهد. اعتباربخشی های آژانس با آشنایی و اعتباربخشی مفهوم عمل، اتاق در بندی بودجه و تجهیزات مدیریت -۷

 را توضیح دهد. عمل اتاق در تغییر فرایند و تغییر تئوریهای تغییر، مدیریت -۸

 را توضیح دهد. دار مشکل پرسنل مدیریت نحوه عمل، اتاق در تعارضات رفع نحوه تعارض، مدیریت -۹

 را توضیح دهد. عمل اتاق در کیفی ارتقای و کیفیت مفهوم و عمل اتاق در کیفیت مدیریت -۱۱

 را توضیح دهد. عمل اتاق در سازی قدرتمند مفهوم -۱۱

 را توضیح دهد. عمل اتاق در بخشی برون و بخشی درون روابط عمل، اتاق در موثر ارتباطات ارتباطات، رهبری و تعامل -۱۲



 را توضیح دهد. ( تریاژ و انسانی نیروی و منابع مدیریت) بحران در مدیریت -۱۳

 را توضیح دهد. خطر مدیریت -۱۴

 را توضیح دهد. عمل اتاق در ایمنی مدیریت -۱۵

 را توضیح دهد. عمل اتاق در ای حرفه عملکرد ارزیابی -۱۶
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اهداف ميانی  

 )رئوس مطالب(

اهداف ویژه )بر اساس سه حيطه 

اهداف آموزشی : شناختی، عاطفی، 

 روان حرکتی(

طبقه هر 

 حيطه

روش 

 یاددهی

 ادگيریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

زمان 

 جلسه

 )دقيقه(

تکاليف 

 دانشجو

ارزشيانحوه

 بی
 

بودجه بندی 

 سوالات

تعداد 

 سوال

 نمره

 مدیریت 1
 بیمارستانی،
 و سازماندهی

 در ریزی برنامه
 عمل اتاق

)مدرس: دکتر 
 لطفی(

 آشنایی با: 
 بیمارستانی مدیریت

  سازماندهی
  ریزی برنامه 

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

 و زمان مدیریت 2
 در محیط مدیریت

 عمل اتاق
)مدرس: دکتر 

 لطفی(

 آشنایی با: 
  زمان مدیریت
  محیط مدیریت

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

 نیروی مدیریت 3
 staffing انسانی،

 آشنایی با: 
 انسانی نیروی مدیریت

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

                                                 
   گردش علمی، آزمایشی  –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –روش یاددهی 

  یا تراکمی )پایان یک دوره یا مقطع آموزشی با هدف قضاوت در مورد  نیای یا تکوینی )در فرایند تدریس با هدف شناسایی قوت و ضعف دانشجویان( و آزمون پایا)آگاهی از سطح آمادگی دانشجویان( مرحله توانند به صورت آزمون ورودیها بر اساس اهداف میآزمون
 ه سوالات چهارگزینه ای، تشریحی و غیره نیز مشخص گردد.ی نمونلازم است در نحوه ارزشیابی، نوع آزمون برا تسلط دانشجویان( برگزار گردد.
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اهداف ميانی  

 )رئوس مطالب(

اهداف ویژه )بر اساس سه حيطه 

اهداف آموزشی : شناختی، عاطفی، 

 روان حرکتی(

طبقه هر 

 حيطه

روش 

 یاددهی

 ادگيریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

زمان 

 جلسه

 )دقيقه(

تکاليف 

 دانشجو

ارزشيانحوه

 بی
 

بودجه بندی 

 سوالات

تعداد 

 سوال

 نمره

 عمل اتاق در
 نیروی محاسبه)

 اتاق در انسانی
 (عمل

)مدرس:دکتر 

 اصغری(

 staffing  
  انسانی نیروی محاسبه

 

 بحث پاسخ

 زمانبندی برنامه 4
 عمل اتاق در

)مدرس:دکتر 

 اصغری(

 آشنایی با: 

 زمانبندی
 برنامه نویسی اتاق عمل

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

 لیست رزرو 5
 اتاق در جراحی

 عمل
)مدرس:دکتر 

 اصغری(

 آشنایی با: 

 عمل اتاق در جراحی لیست رزرو
سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

 اثربخش مدیریت 6
 عمل اتاق در

)مدرس:دکتر 

 اصغری(

 آشنایی با: 

 انواع مدیریت
 مدیریت اثربخش

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

 تجهیزات مدیریت 7
 در بندی بودجه و

 مفهوم عمل، اتاق
 و اعتباربخشی

 آژانس با آشنایی
 اعتباربخشی های

 (زادی آقای)

 آشنایی با: 

  تجهیزات مدیریت
  بندی بودجه 

  اعتباربخشی

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

 تغییر، مدیریت 8
 و تغییر تئوریهای

 در تغییر فرایند
 آقای) عمل اتاق

 (زادی

 آشنایی با: 

 تغییر مدیریت
  تغییر تئوریهای 
 تغییر فرایند 

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

 تعارض، مدیریت 9
 رفع نحوه

 آشنایی با: 

 تعارض مدیریت 
سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 5/1 2 تکوینی و پایانی 
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اهداف ميانی  

 )رئوس مطالب(

اهداف ویژه )بر اساس سه حيطه 

اهداف آموزشی : شناختی، عاطفی، 

 روان حرکتی(

طبقه هر 

 حيطه

روش 

 یاددهی

 ادگيریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

زمان 

 جلسه

 )دقيقه(

تکاليف 

 دانشجو

ارزشيانحوه

 بی
 

بودجه بندی 

 سوالات

تعداد 

 سوال

 نمره

 در تعارضات
 نحوه عمل، اتاق

 پرسنل مدیریت
 دار مشکل

)مدرس:دکتر 

 اصغری(

  تعارضات رفع نحوه 
 دار مشکل پرسنل مدیریت نحوه 

 بحث پاسخ

 در کیفیت مدیریت 11
 و عمل اتاق

 و کیفیت مفهوم
 در کیفی ارتقای

 عمل اتاق
)مدرس:دکتر 

 اصغری(

 آشنایی با: 

 کیفی  ارتقای و کیفیت مفهوم
  کیفیت مدیریت

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 بردوایت 
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 55/0 1 تکوینی و پایانی 

 قدرتمند مفهوم 11
 اتاق در سازی
 عمل

)مدرس:دکتر 

 اصغری(

 آشنایی با: 

 عمل اتاق در سازی قدرتمند مفهوم 

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 55/0 1 تکوینی و پایانی 

 رهبری و تعامل 12
 ارتباطات،
 موثر ارتباطات

 عمل، اتاق در
 درون روابط
 برون و بخشی
 اتاق در بخشی
مدرس ) عمل
 (زادی :آقای

 آشنایی با: 

 ارتباطات رهبری و تعامل 
  موثر ارتباطات 

 بخشی برون و بخشی درون روابط

 

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

 در مدیریت 13
 مدیریت) بحران
 نیروی و منابع

 ( تریاژ و انسانی
)مدرس:دکتر 

 اصغری(

 آشنایی با: 

  بحران در مدیریت
  منابع مدیریت
  انسانی نیروی مدیریت

 تریاژ 

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 پایانیتکوینی و  
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اهداف ميانی  

 )رئوس مطالب(

اهداف ویژه )بر اساس سه حيطه 

اهداف آموزشی : شناختی، عاطفی، 

 روان حرکتی(

طبقه هر 

 حيطه

روش 

 یاددهی

 ادگيریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

زمان 

 جلسه

 )دقيقه(

تکاليف 

 دانشجو

ارزشيانحوه

 بی
 

بودجه بندی 

 سوالات

تعداد 

 سوال

 نمره

 خطر مدیریت 14
)مدرس: آقای 

 زادی(

 آشنایی با: 

  خطر مدیریت 

سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

 در ایمنی مدیریت 15
 عمل اتاق

)مدرس:دکتر 

 اصغری(

 آشنایی با: 

 عمل اتاق در ایمنی مدیریت 
سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

 عملکرد ارزیابی 16
 اتاق در ای حرفه
 عمل

)مدرس:دکتر 

 اصغری(

 آشنایی با: 

 عمل اتاق در ای حرفه عملکرد ارزیابی 
سخنرانی  شناختی  

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور 

 وایت برد
پرسش  121

و پاسخ 

 بحث

 5/1 2 تکوینی و پایانی 

 

                        41 عداد جلسات:ت

 شرکت منظم در جلسات کالس ، شرکت در بحث کالس و پرسش و پاسخ و ارائه مطالب جدید مربوط با سرفصل ها :مقررات درس و انتظارات از دانشجویان

 منابع: 



 


